
 
 

COMUNICADO! 

 

A Fundação Apolônio Salles de Desenvolvimento Educacional - FADURPE, junto à 

Comissão do Concurso Público para os cargos Técnicos Administrativos da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco, com base na INSTRUÇÃO NORMATIVA 

MGI Nº 23, DE 25 DE JULHO DE 2023, do Ministério da Gestão e da Inovação em 

Serviços Públicos, informa o perfil (ANEXO I) da Comissão de Heteroidentificação, 

para quaisquer unidades ou subunidades, relacionados na CONVOCAÇÃO realizada, 

para a verificação da condição de candidato(a) que se autodeclara pessoa negra 

(preta ou parda), conforme estabelece o item 4.5. do edital do certame. Bem como, 

reforça os procedimentos, datas e horários:  

1. DOS PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICAÇÃO DA CONDIÇÃO 

DE PESSOA NEGRA. 

 

1.1. Comparecer ao local indicado na convocação, portando de documento oficial de 

identificação, conforme previsto no item 6.7. do edital do certame. 

 
CIDADE: 

SERRA TALHADA/PE 

DATA:  11/10/2024 HORA: 
15H ÀS 15H30  
(ORDEM DE CHEGADA) 

LOCAL: UAST/UFRPE (SALA 01 DO ANEXO DO BLOCO III DE SALA 
DE AULA) 

ENDEREÇO: AV. GREGÓRIO FERRAZ NOGUEIRA, S/N - SERRA 
TALHADA, PE, 56909-535. 

 

CIDADE: GARANHUNS/PE 

DATA:  12/10/2024 HORA: 
09H ÀS 09H30  
(ORDEM DE CHEGADA) 

LOCAL: UFAPE/UFRPE (SALA 01 DO PRÉDIO DE AULA “C”) 

ENDEREÇO: AV. BOM PASTOR, S/N - BOA VISTA, GARANHUNS - PE, 55292-
270. 

 

CIDADE: BELO JARDIM/PE 

DATA:  12/10/2024 HORA: 
14H ÀS 14H30 
(ORDEM DE CHEGADA) 

LOCAL: UABJ/UFRPE (SALA 01 DO PRÉDIO/UNIDADE ACADÊMICA) 

ENDEREÇO: RODOVIA, PE-166, 100, BELO JARDIM – PE. 



 
 
 

CIDADE: RECIFE/PE 

DATA:  20/10/2024 HORA: 

08H30 ÀS 12H30 – 13H30 ÀS 
17H30 (ORDEM DE CHEGADA 
DENTRO DO TURNO 
ESPECIFICADO) 

LOCAL: 
CEAGRI II (EDF. PROF. JOÃO VASCONCELOS SOBRINHO) / 
UFRPE (SALAS 01, 02 e 03). 

ENDEREÇO: 
R. DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N - DOIS IRMAOS, 
RECIFE/PE, CEP: 52.171-131. 

 

1.2. Preencher e assinar a declaração confirmando que desejou continuar 

concorrendo às vagas reservadas para pessoas negra, conforme modelo 

presente no ANEXO II deste comunicado, e entregar no ato da verificação da 

condição de pessoa negra. 

1.3. O procedimento de verificação seguirá o subitem 4.6 do edital do concurso. 

1.4. A comissão de heteroidentificação deliberará, por maioria dos seus membros, 

sob forma de parecer motivado, baseando sua conclusão nos termos do art. 50 

da Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999. 

1.5. A eliminação do ocorrerá, quando atender a pelo menos um dos itens abaixo:  

a) não comparecer ao procedimento de heteroidentificação; 

b)  prestar declaração falsa; 

c)  se recusar a ser filmado;  

1.6. A eliminação, sob qualquer hipótese, retira o(a) candidato(a) da concorrência às 

vagas concurso público.  No caso da comissão emitir parecer que o candidato não 

atende aos requisitos cor ou raça utilizadas pela Fundação Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística (IBGE), que define a raça negra, o(a) mesmo(a) irá 

concorrer apenas às vagas destinadas à ampla concorrência. 

1.7. O não enquadramento do(a) candidato(a) na condição de pessoa negra (preta ou 

parda) não se configura em ato discriminatório de qualquer natureza, 

representando, tão somente, que o candidato não se enquadrou nos quesitos cor 

ou raça utilizados pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – 

IBGE que definem a raça negra.  



 
1.8. A avaliação da Comissão de Verificação quanto ao enquadramento ou não na 

condição de pessoa negra (preta ou parda) terá validade apenas para este 

concurso. 

1.9. A decisão da Comissão de Verificação quanto à permanência do(a) candidato(a) 

no concurso concorrendo às vagas reservadas, não garante que o(a) mesma 

permaneça no concurso posteriormente, concorrendo nesta condição caso 

constatada a falsidade em sua declaração. Em caso de constatação de falsidade 

ideológica, o(a) candidato(a) ficará sujeito às sanções prescritas no código penal e 

às demais cominações legais aplicáveis.  

 

Recife, 07 de outubro de 2024.  

Fundação Apolônio Salles de Desenvolvimento Educacional – FADURPE 

 

  



 
 

ANEXO I 
RELAÇÃO DE PERFIS PARA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO  

 

PERFIL 01. MINICURRICULUM.  Homem. Pardo. Licenciado em Filosofia, com 

Mestrado e Doutorado em Educação; servidor docente federal, com atuação no ensino 

e pesquisas em temas associados aos estudos das relações étnico-raciais no Brasil; e 

participação em banca de validação de auto-identificação em concursos públicos e 

ingresso de estudantes na graduação em instituições públicas. 

 

PERFIL 02. MINICURRICULUM. Mulher. Branca. Bacharel em Administração; com 

Mestrado em Extensão Rural e Desenvolvimento Local. Servidora técnico-

administrativa; com atuação em banca de validação de auto-identificação em 

concursos públicos. 

 

PERFIL 03. MINICURRICULUM. Mulher. Preta. Licenciada em História, com Mestrado 

em Educação; servidora docente no estado de Pernambuco, aposentada. Com 

experiência e participação em banca de validação de auto-identificação em concursos 

públicos e ingresso de estudantes na graduação em instituições públicas. 

 
PERFIL 04. MINICURRICULUM. Mulher. Parda. Licenciada em Pedagogia, com 
Especialização em Coordenação Pedagógica; servidora técnico- administrava; com 
experiência em gestão de processos seletivos e participação em banca de validação 
de autoidentificação em seleção de ingresso na Universidade. 
 

PERFIL 05. MINICURRICULUM. Mulher. Preta. Bacharela em Serviço Social; com 

Mestradp em Extensão Rural e Desenvolvimento Local; servidora técnico- 

administrativa; com atuação em banca de validação de autoidentificação em 

processos seletivos de ingresso na Universidade. 

 

PERFIL 06. MINICURRICULUM. Mulher. Branca. Licenciada em Ciências, com 

Mestrado em Ensino de Ciências e Matemática e Doutorado em Educação; servidora 

docente; com participação em banca de validação de autodeclaração em concursos 

públicos e em ingresso na graduação em instituições públicas.  

 

PERFIL 07. MINICURRICULUM. Mulher. Parda. Licenciada em Pedagogia, com 

Mestrado e Doutorado em Educação; servidora docente federal aposentada; com 

atuação no ensino e pesquisas em temas associados aos estudos das relações étnico-

raciais e em políticas educacionais; e participação em banca de validação de auto-

identificação em concursos para ingresso de estudantes na graduação em instituições 

públicas. 

 

 

 



 
 

PERFIL 08. MINICURRICULUM. Mulher. Preta. Licenciada em Letras, com Mestrado 

e Doutorado em Linguística; servidora docente; com atuação no ensino e pesquisas 

associadas aos estudos das relações étnico-raciais, e com experiência em bancas de 

heteroidentificação para ingressantes na graduação e denúncias de ocupação de 

vagas indevidas. 

 

PERFIL 09. MINICURRICULUM. Mulher. Preta. Licenciada em História, com Mestrado 

e Doutorado em História; servidora docente; integrante de grupos de pesquisa e da 

Rede de Historiadorxs Negrxs; com experiência em bancas de heteroidentificação 

para fins de preenchimento de vagas reservadas nos concursos públicos federais 

(discente e docente). 

 

PERFIL 10. MINICURRICULUM. Mulher. Parda. Graduada em Direito, com 

Especialização em Direitos Humanos, Mestrado em Ciências Jurídicas e Doutorado 

em Direito; servidora docente federal, com atuação em ensino, pesquisas em temas 

associados em estudos das relações etnicorraciais no Brasil, atividades de extensão 

para o acesso ao ensino superior, e participação em banca de validação de auto-

identificação em concursos públicos e ingresso de estudantes na graduação em 

instituições públicas. 

 

PERFIL 11. MINICURRICULUM. Mulher. Branca. Licenciada em História, com 

Mestrado em História; servidora técnica-administrativa federal, com atuação na 

extensão e na administração universitária; e participação em banca de validação de 

auto-identificação em ingresso de estudantes na graduação em instituições públicas. 

 

PERFIL 12. MINICURRICULUM. Mulher. Preta. Licenciada em Pedagogia, com 

Mestre em Educação, Pesquisadora e Estudante Doutoranda em Educação - 

PPGEDUC/UFPE. Com experiência e participações em bancas de validação de auto-

identificação em concursos públicos e ingresso de estudantes na graduação em 

instituições públicas. 

 
 

  



 
 

ANEXO II 
AUTODECLARAÇÃO 

 

Eu,__________________________________________________________________, 
abaixo assinado, nascido em ____/____/_______, de nacionalidade 
________________________, portador da cédula de identidade nº 
________________________, expedida em ____/____/_______, órgão expedidor 
______________ e CPF nº ___________________ declaro, sob as penas da lei, que 
sou (   ) preto(a) (   ) pardo(a) e estou inscrito(a) no EDITAL Nº 26, DE 12 DE JULHO 
DE 2024,  como concorrente às vagas reservadas às pessoas negras (pretas ou 
pardas), conforme a Lei nº 12.990/2014. Estou ciente de que, em caso de falsidade 
ideológica, estarei sujeito(a) às sanções prescritas no Código Penal* e às demais 
cominações legais aplicáveis.  

_______________, ___ de _______________ de _____.  

 

_________________________________________  
Assinatura do declarante  

 

 


